
Социальное партнерство. 
    В сложившихся экономических условиях одним из приоритетных направлений развития 

колледжа является развитие социального партнерства. Социальное партнерство мы понимаем 

как особый тип взаимодействия образовательного учреждения со всеми субъектами рынка труда, 

территориальными органами управления, нацеленного на максимальную реализацию интересов 

всех участников этого процесса. В основу принципов сотрудничества положена глубоко 

интегративная, по сути своей, идея: 

« Работодатель определяет чему учить, образовательные учреждения – как учить», что 

способствует  успешной реализации задач социального партнерства и ведущего 

принципа: «ориентация на потребности рынка труда». 

Цель социального партнерства для колледжа заключается в успешном решении основной задачи 

учебного заведения — подготовки высококвалифицированных компетентных специалистов, 

отвечающих требованиям работодателей. В настоящее время заключен договор о сотрудничестве 

в области подготовки квалифицированных кадров с Предприятием ООО «Сфера». Согласно 

Договору  об учебной практике, обучающиеся  колледжа в количестве 20 человек приняты на 

предприятие для прохождения учебной практики, в производственных цехах, предприятия  

социальных партнеров. Теоретические занятия проходят в колледже, а практику в цехах 

предприятия.  

Руководителями практики являются: мастер производственного обучения от колледжа и мастер 

цеха предприятия.  

 

 


