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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем и работниками областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Кохомский 

индустриальный колледж  на 2025-2028 годы (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в областном государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Кохомский индустриальный колледж (далее 

Колледж) на основе согласования взаимных интересов сторон данного Договора и 

устанавливающим взаимные обязательства между Работниками и Работодателем в лице их 

представителей.  

1.1. Настоящий Договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников  образовательной организации (далее 

организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а так же для создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными правовыми 

актами и заключен равноправными сторонами добровольно.  

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работники, в лице председателя 

первичной профсоюзной организации, с одной стороны, и с другой работодатель в лице его 

представителя - директора колледжа. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству, 

являются обязательными для Работодателя и Работников. 

1.4. Стороны договорились, что Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех Работников в течение 14 дней после его подписания.  

Председатель первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.6. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения 

Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 

охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.10. Условия Договора являются обязательными для подписавших его Сторон и 

распространяются на всех Работников Колледжа. Стороны признают юридическое значение и 

правовой характер Договора и обязуются его исполнять. 

1.11. Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трех лет со дня 

его вступления в силу. Договор может быть продлен на срок не более трех лет по соглашению 

сторон. По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения нового 

договора. 

1.12. В течение срока действия Договора ни одна из Сторон не может в одностороннем 
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порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения Работников Колледжа, кроме случаев 

возникновения кризисной ситуации и финансового положения Колледжа или форс-мажорных 

обстоятельств. 

1.14. В случае изменений в законодательных и нормативных актах федерального и 

регионального уровней в течение срока действия Договора в сторону улучшения положения 

Работников и их социальной защищенности, по сравнению с предусмотренными в настоящем 

Договоре, будут применяться новые нормы законодательных актов. 

1.15. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и подлежат 

регистрации в Комитете Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 

трудовой миграции. 

1.16. Необходимости внесения изменений и дополнений в Договор заинтересованная 

сторона  направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров с 

перечнем конкретных изменений или дополнений. После получения предложения переговоры 

сторон должны быть проведены в течение одного месяца. 

1.17. Принятые сторонами изменения и дополнения  к настоящему Договору 

оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью Договора 

и доводится до сведения работников Колледжа. 

1.18. По вопросам, которые не урегулированы в коллективном Договоре, стороны 

должны руководствоваться действующим законодательством и Уставом Колледжа. 

1.19. Стороны, заключившие настоящий Договор, отчитываются о его исполнении на 

общем собрании работников (конференции) Колледжа, не реже одного раза в год.  

1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых Работодатель учитывает мнение первичной профсоюзной организации: 

 Правила внутреннего распорядка; 

 Положение «Об оплате труда»; 

 Соглашение по охране труда; 

 Другие локальные нормативные акты. 

1.21. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с 

даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

 

2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, 

Отраслевым соглашением по образовательным организациям, входящим в систему образования 

Ивановской области на 2023-2025 годы, и настоящим Коллективным договором. 

2.2. Стороны договорились, что: 

2.2.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, 

под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у работодателя.  



2.2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

2.2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе 

Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трѐх 

рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.2.4. В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в 

силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

2.2.5. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 

расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного 

подразделения и его местонахождения; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику 

работы). Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 

наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством 

Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается 

от общих правил, действующих у данного работодателя); 



- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 

условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения 

и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй статьи 57 Трудового 

кодекса Российской Федерации, то это не является основанием для признания трудового 

договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен 

недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся 

непосредственно в текст, трудового договора, а недостающие условия определяются 

приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в 

письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

2.2.6. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в 

частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей 

работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

2.2.7. По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности 

работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из 

условий коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой договор каких-либо из 

указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как 

отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

2.2.8. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 

шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами. 

Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут 

заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 



здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом 

оставившие общеобразовательную организацию до получения основного общего образования 

или отчисленные из указанной организации и продолжающие получать общее образование в 

иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы. 

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может 

быть заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 

лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в 

свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его 

здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы. 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения 

легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, 

для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего 

вреда их здоровью, и без ущерба  для освоения образовательной программы осуществляется с 

письменного согласия органа опеки и попечительства или иного законного представителя. 

2.2.9. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального 

и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее 

чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.2.10. Трудовые договоры могут заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.2.11. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 

сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 



Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора 

утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к 

тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок. 

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается 

трудовой договор на неопределенный срок. 

2.2.12. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

2.2.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не 

установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе 

с ведома или по поручению руководителя учреждения. 

2.2.14. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если 

Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором, то трудовой договор аннулируется. Аннулирование трудового договора не лишает 

работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при 

наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его 

аннулирования. 

2.2.15. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель издает на основании 

заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.2.16. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

В трудовом договоре обязательно указывается то, что работа является 

совместительством. 

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими 

же условиями, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

2.2.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) 

за дополнительную оплату (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 



дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

2.2.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.2.19. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон. 

2.2.20. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, в том 

числе объем учебной нагрузки. 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной 

платы устанавливается преподавателям Колледжа, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования. 

Верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в 

учебном году. 

Объем учебной нагрузки педагогического Работника оговаривается в трудовом договоре 

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия Работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других Работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

Колледжа, на основании решения тарификационной комиссии. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода Работников в отпуска для определения групп и учебной 

нагрузки в новом учебном году и направляется на согласование с первичной профсоюзной 

организацией колледжа в срок не позднее 25 июня текущего года. 

Работодатель должен ознакомить под роспись педагогических Работников в срок до 30 

июня текущего года с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.2. 21. При установлении преподавателям, для которых Колледж является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в группах. Объем учебной нагрузки, установленный 

преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе Работодателя 

в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше 

нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.2.22. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее по совмещению или внутреннему 

либо внешнему совместительству помимо основной работы в Колледже, а также 

педагогическим Работникам других образовательных учреждений и Работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая Работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если преподаватели, 

для которых Колледж является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 



2.2.23. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими преподавателями. 

2.2.24. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.2.25. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя Колледжа, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе Работодателя без согласия Работника в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп; 

- простоя, когда Работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в Колледже на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на 

срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу Работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.2.26. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества 

обучающихся), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности (статья 74 Трудового 

договора Российской Федерации). 

2.2.27. Кураторство является для педагогических работников видом дополнительной работы, 

которая может выполняться ими только с их письменного согласия и за дополнительную 

оплату, что предусматривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору), в котором указывается ее содержание, срок выполнения и размер оплаты. 

2.2.28. Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период отмены кураторства в 

конкретной группе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении кураторства, 

за исключением случаев сокращения количества групп с соблюдением законодательства о 

труде. Не допускается изменение или отмена педагогическим работникам размеров ранее 

установленных выплат за кураторство. 

2.2.29. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания 

у отдельных из них осуществлять кураторство на одного педагогического работника с его 

письменного согласия может быть возложено кураторство в двух группах, в том числе 

временно в связи с заменой другого педагогического работника, отсутствующего по болезни 

или иным причинам, с учетом ему соответствующих выплат за кураторство пропорционально 

времени замещения, что предусматривается в дополнительном соглашении к трудовому 

договору. 

2.2.30. В трудовом договоре, заключаемом с Работником, могут предусматриваться условия об 

испытании, о неразглашении им конфиденциальной информации, защите персональных 

данных, ставших ему известными в связи с исполнением им должностных обязанностей, об 

обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного трудовым 

договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя. 

2.2.31. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения 

им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 



положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником 

и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 

работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных 

частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор возобновляется на период, 

равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, 

а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, 

девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 настоящего Кодекса. 



В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, 

в период военного положения или в военное время, или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное 

право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая 

работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

2.2.32. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 

увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, поданном в письменной форме: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

• при увольнении в день прекращения трудового договора. 



2.2.33. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме в срок не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного работодателем нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

Договора, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении Работника. На дату расторжения трудового договора 

обязательства сторон, вытекающие из трудовых правоотношений, должны быть полностью 

исполнены.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключение трудового договора. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.2.34. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда 

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

2.2.35. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.2.36. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершению этой работы. 

2.2.37. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.2.38. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.2.39. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по 

совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого 



эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает 

указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта 

работы работника. 

Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику 

для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе 

выполнения определенной трудовой функции. 

3.2. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных 

нужд определяет работодатель. 

3.3. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников 

на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

3.4. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности. 

3.5.  Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые 

условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, 

установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором. 

3.6. Работник обязан повышать квалификацию не реже, чем один раз в три года. 

3.7. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.  

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом 

от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя. 

3.8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014 №276 

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно 



формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на основе 

оценки профессиональной деятельности педагогов (ч.2 ст. 49 Федерального закона № 273-ФЗ). 

Прохождение аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

является обязанностью педагогического работника (п.8 ч.1 ст. 48 Федерального закона № 273-

ФЗ). Отказ педагогического работника пройти аттестацию на соответствие занимаемой 

должности является нарушением дисциплины труда и влечет дисциплинарную 

ответственность. 

При прохождении педагогическими работниками аттестации учитывается неисполнение 

или ненадлежащее исполнение ими установленных законом обязанностей, вне зависимости от 

вида аттестации (ч.4 ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ). 

Аттестации на соответствие занимаемой должности подлежат педагогические работники 

организаций, осуществляющие образовательную деятельность (п.20 ст.2 Федерального закона 

№ 273-ФЗ). 

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности обязательна независимо от наличия квалификационной категории 

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

 

Работодатель обязуется: 

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения, и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об 

этом выборному органу первичной профсоюзной организации, а также службе занятости (ст. 82 

ТК РФ, п. 2 ст. 25 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 "О занятости населения в 

Российской Федерации") не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может 

привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата 

работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со 

дня получения уведомления рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое 

мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, 

работодателем не учитывается. 

4.3. В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил 

несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней 

проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты 

которых оформляются протоколом. При не достижении общего согласия по результатам 

консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный 

орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право 

принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую 

государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в течение десяти дней со 

дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания 

его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о 

восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула. 



Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его 

интересы выборный орган первичной профсоюзной организации права обжаловать увольнение 

непосредственно в суд, а работодателя - обжаловать в суд предписание государственной 

инспекции труда. 

4.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники уведомляются работодателем 

персонально и под подпись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления 

работника с уведомлением о высвобождении. 

4.5. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

4.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 

данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

4.7. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: 

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации; 

 - лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавших в учреждении 

свыше 10 лет; 

- одиноким матерям и отцам, воспитывающих детей до 16 лет; 

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- неосвобожденным председателям первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 



- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года (и другим 

категориям работников). 

4.8. Нельзя уволить в связи с сокращением численности или штата работников: 

- беременную женщину, 

- женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет, 

- одинокую мать, воспитывающую ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

- работника, воспитывающего без матери ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет или ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

- родителя (иного законного представителя ребенка), являющегося единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, 

- родителя (иного законного представителя ребенка), являющегося единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних 

детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 

отношениях. 

Уволить в связи с сокращением численности или штата работника в возрасте до 

восемнадцати лет можно только с согласия соответствующей государственной инспекции труда 

и комиссии по делам несовершеннолетних. 

4.9. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе 

работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых 

действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 

или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

4.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, планами, графиками, 

расписанием Колледжа, утверждаемыми в установленном трудовым законодательством 

порядке, трудовым договором должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

относятся к рабочему времени. 

5.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

Работников Колледжа, регулируются приказом Министерства образования и науки РФ от 11 

мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических Работников и иных Работников 

Колледжа устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, с учѐтом: 

а) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за 



ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим Работникам в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ № 1601), а 

также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с 

законодательством Российской Федерации иным Работникам по занимаемым должностям; 

б) объѐма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

Работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

Работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе 

воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и 

исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,  методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, 

работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими Работниками и иными 

Работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора. 

5.4. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха Работников устанавливается 

федеральным, областным законодательством, иными внутриотраслевыми и локальными 

нормативными актами, в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, трудовым договором и графиком работы. 

5.5. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы Колледжа устанавливается 

Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организацией колледжа и 

закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка, а именно: 

 а) для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Колледжа устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю; 

 б) для педагогических работников Колледжа устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

 в)  для дежурных по общежитию, устанавливается суммированный учет рабочего 

времени, согласно, графика дежурств, с соблюдением установленной законодательством 

продолжительности рабочего времени за неделю (40 часов).  

 г) для сторожа (вахтера), устанавливается суммированный учет рабочего времени, 

согласно, графика сменности, с соблюдением установленной законодательством 

продолжительности рабочего времени за неделю (40 часов). 

 д) для воспитателей общежития, устанавливается суммированный учет рабочего 

времени, согласно, графика сменности, с соблюдением установленной законодательством 

продолжительности рабочего времени за неделю (36 часов). 

5.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 



оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, - не более 36 часов в неделю.  

5.7. Нормируемая часть педагогической работы Работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные 

(тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся. При этом 

учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

превышающей 45 минут. Молодые специалисты обеспечиваются нагрузкой не менее ставки. 

Неполные учебные нагрузки возможны только при согласии преподавателя, которое должно 

быть выражено в письменном виде. У мастеров производственного обучения учебная нагрузка 

устанавливается согласно, графика учебного процесса на год. 

Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым 

Работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного 

согласия за дополнительную оплату. 

5.8. Часть педагогической работы Работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекает из их должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, 

тарифно-квалификационных (квалификационных) характеристик и регулируется графиками и 

планами работы, в т.ч. личными планами педагогического Работника, и включает: 

а) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе коллегиальных органов 

управления, объединений, советов, групп, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

б) организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающимся; 

в) время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

г) периодические и кратковременные дежурства в Колледже в период образовательного 

процесса.  

К дежурству по учреждению, руководителем (согласно, графика дежурств в учреждении 

по дням недели) из числа заместителей директора учреждения, назначается дежурный 

администратор, а также привлекаются педагогические и иные работники из числа 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала учреждения. 

Дежурство должно начинаться за 20 минут до начала занятий и продолжаться до 

принятия - сдачи всех объектов с занесением записи в журнал дежурного. 

д) выполнение дополнительно возложенных на педагогических Работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом. 

5.9. Продолжительность рабочего времени штатных преподавателей определяется ежегодно 

устанавливаемой им педагогической нагрузкой (тарификацией). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических Работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом Колледжа. 

5.10. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Колледжа и не 

совпадающие для педагогических Работников и иных Работников с установленными им 



ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее 

соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем. 

5.11. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) 

и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

 Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается 

на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у работодателя. 

 Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный 

рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора 

установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

5.12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.13. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной 

для соответствующей категории работников. 

5.14. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. 

5.15. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника учреждения дни 

являются листок временной нетрудоспособности, электронный листок нетрудоспособности, 

справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

5.16. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

5.17. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

5.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

5.19. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных трудовым 



законодательством. 

 Привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации с оплатой, согласно ст. 

152 ТК РФ. 

5.20. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

5.21. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала продолжительностью 28 календарных дней. 

5.22. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии со статьей 334 

Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных отпусках». 

5.23. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. 

5.31. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то 

работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы 

соответствующей продолжительности. 

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

5.25. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

5.26. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

5.27. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- работникам, прошедшим военную службу по мобилизации или военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключившим 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора, независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 



- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.28. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

 Об открытии листка нетрудоспособности и необходимости продлить или перенести 

отпуск, Работник обязан сообщить непосредственному руководителю не позднее двух рабочих 

дней до даты окончания отпуска. 

 В случае если Работник не намерен воспользоваться правом на продление или перенос 

отпуска, Работник обязан приступить к исполнению своих должностных обязанностей 

немедленно по окончании периода временной нетрудоспособности или ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

5.30. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.31. В связи с производственной необходимостью и при наличии финансовых возможностей 

часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая часть отпуска 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

 При наличии финансовых возможностей при суммировании ежегодных оплачиваемых 

отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации). 

5.32. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 



предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

 При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 

 При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 

увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой 

работник. 

5.33. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

5.34. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

 5.35. Применяя статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации следует учитывать, что 

получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в любой момент прервать 

его и выйти на работу, поставив об этом в известность работодателя. 

5.36. Работодатель обеспечивает преподавателям возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). 

Время для отдыха и питания других Работников устанавливается продолжительностью 

30 минут. 

5.37 Согласно статьи 335 Трудового кодекса Российской Федерации, педагогические 

работники учреждения, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

 

6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

Стороны договора исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников в соответствии с федеральным и областным законодательством 

(постановлением Правительства Ивановской области от 31.08.2008 г. (с изменениями) № 371-п 

«О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области», на 

основе Положения об оплате труда работников учреждения и иных локальных актов, 



регулирующих вопросы оплаты труда, с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

Колледжа. 

6. 2. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (при наличии фонда). 

6. 3. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях). 

6. 4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

6. 5. Месячная заработная плата работника без учета выплат компенсационного характера, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального 

размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, а также выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, не учитываются. 

В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, не 

превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительная оплата за выполнение с 

письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его 

основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками 

по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх 

установленной нормы часов не включается. 

6.6. Месячная заработная плата педагогического работника, учебная нагрузка которого 

составляет менее установленной для данной категории работников нормы часов учебной 

(преподавательской) работы (т. е. работающего неполное рабочее время), не может быть ниже 

суммы, исчисленной исходя из заработной платы за ту же работу при условии выполнения 

установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы (полного рабочего времени) 

пропорционально отработанному этим работником времени. 

6. 7. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

6. 8. Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже чем 2 раза в месяц 

в денежной форме путем перечисления денежных средств на личную карточку Работника. 

Днями выплаты заработной платы являются 16 число текущего времени и 1 числа 

следующего месяца. 

Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с Организацией 

Профсоюза. 

6.9. Заработная плата работников Колледжа определяется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп; 

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров 

минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по 

соответствующим ПКГ и размеров минимальных окладов (должностных окладов) по 

должностям работников, не отнесенным к ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым 

должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной 



подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы; 

- установления выплат компенсационного характера; 

- установления выплат стимулирующего характера; 

6. 10. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников 

определяется по формуле: 

Зп = Он + С + К, где: 

Зп - месячная заработная плата; 

Он - ставка заработной платы за установленную норму часов учебной 

(преподавательской) или педагогической работы в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

С - выплаты стимулирующего характера; 

К - выплаты компенсационного характера. 

Ставка заработной платы за установленную норму часов определяется по формуле: 

Он = О * Д, где: 

О - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников; 

Д - коэффициент по занимаемой должности 

 

6.11 Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников 

определяется как сумма оплаты труда, исчисленная с учетом фактически установленного 

объема учебной нагрузки, выплат компенсационного и стимулирующего характера по формуле: 

Зп = Оф + К + С, где: 

Зп - месячная заработная плата; 

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку; 

К - выплаты компенсационного характера; 

С - выплаты стимулирующего характера. 

 

Размер оплаты труда работника ПКГ должностей педагогических работников за 

фактически установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения 

размеров должностных окладов по квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы должностей педагогических работников на фактическую учебную 

нагрузку в неделю (год) и деления полученного произведения на установленный оклад за норму 

часов педагогической работы в неделю (год) по следующей формуле: 

 

 
 

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника; 

Ост - ставка заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

(год), рассчитываемая как произведение минимального оклада по квалификационному уровню 

ПКГ должностей педагогических работников на коэффициент по занимаемой должности 

(приложение 1 к настоящему Положению); 

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю (год); 



 

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю (год) в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического 

работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года. 

В период каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, 

методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда 

осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам. 

6.12 Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов 

других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, 

воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т.п.) определяются в порядке, 

предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников 

(педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.), с 

учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку. 

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены 

отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных 

окладов по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на 

повышающий коэффициент по занимаемой должности. 

6.13 Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

6.14. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты 

труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством 

Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, 

устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий 

работников данного учреждения, с соблюдением норм трудового законодательства Российской 

Федерации. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров и начисление заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

Руководители образовательных учреждений в пределах фонда оплаты труда, 

предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности Колледжа, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных 

специалистов с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты труда: 

- для профессора, доктора наук - 0,20; 

- для доцента, кандидата наук - 0,15; 

- для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10. 



Ставки почасовой оплаты могут применяться при оплате труда членов жюри конкурсов 

и смотров, а также рецензентов конкурсных работ, рассчитанные с применением следующих 

коэффициентов: 

- для профессора, доктора наук - 0,25; 

- для доцента, кандидата наук - 0,20; 

- для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,15. 

Ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера минимального оклада, 

определенного для 1 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня». В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. 

6.15. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется 

трудовым договором и устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с 

учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости образовательного 

учреждения. 

6.16. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

образовательных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных 

окладов руководителей этих образовательных учреждений. 

6.17. С учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера: 

руководителю учреждения - Департаментом образования Ивановской области; заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения - руководителем 

образовательного учреждения. 

6.18. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: руководителю учреждения - 

Департаментом образования Ивановской области; заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру образовательного учреждения - руководителем образовательного учреждения. 

6.19. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения 

осуществляются по результатам достижения показателей эффективности деятельности 

образовательного учреждения и работы руководителя образовательного учреждения. 

Показатели эффективности деятельности образовательного учреждения и работы 

руководителя образовательного учреждения утверждаются Департаментом образования 

Ивановской области. 

В качестве обязательного показателя эффективности работы руководителя 

образовательного учреждения является выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области). 

По решению Департамента образования Ивановской области в качестве показателя 

эффективности работы руководителя образовательного учреждения устанавливается рост 

средней заработной платы работников образовательного учреждения в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 

соответствии с решениями Правительства Ивановской области. 

Размеры выплат стимулирующего характера руководителя ежегодно устанавливаются 

Департаментом образования Ивановской области в дополнительном соглашении к трудовому 

договору руководителя образовательного учреждения. 

 

7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО 

ХАРАКТЕРА 

 

7.1. Работникам образовательных учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 



- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных).6.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

Рекомендуемый максимальный размер указанных выплат - 12 процентов должностного 

оклада. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается 

всем работникам, получавшим ее ранее. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. 

Осуществление предусмотренных настоящим пунктом выплат прекращается в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если работа перестает носить характер 

работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Осуществление выплаты за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда прекращается в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, в случае, если условия труда по итогам специальной оценки 

условий труда признаны не ниже уровня допустимых. 

7.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий 

(должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации: 

7.2.1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

Для педагогических работников Колледжа может применяться почасовая оплата: за 

часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, 

воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, 

продолжительностью не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других 

учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и 

местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к 

проведению учебных занятий в учреждениях. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов, а для 

преподавателей профессиональных образовательных организаций (за исключением 

педагогических колледжей) - путем деления установленной месячной ставки заработной платы 

на 72 часа. 

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего преподавателя, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки и путем внесения изменений в 

тарификацию. 



7.2.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Размер доплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы 

работника в ночное время. 

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной 

категории работников. 

7.2.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

Размер доплаты составляет: 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере 

не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта работа не 

компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной частью 

заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы), все стимулирующие и 

компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда. 

7.2.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

7.2.5. Доплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с образовательным процессом 

и не входящая в круг основных обязанностей педагогического работника), а также порядок их 

установления определяются образовательным учреждением самостоятельно. 

К дополнительной работе, относится в том числе работа по: классному руководству 

(кураторству), за каждый класс (класс-комплект), учебную группу независимо от количества 

обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе (не более чем в 2 классах (учебных 

группах) одному педагогическому работнику); проверке письменных работ; заведованию 

учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; 

руководству методическими объединениями, предметными, цикловыми, методическими 

комиссиями; выполнению методической деятельности педагогическими работниками; 

выполнению наставнической деятельности педагогическими работниками; а также другая 

работа, непосредственно связанная с деятельностью образовательного учреждения. 

 



7.2.6. С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных (повышенной 

напряженности), работникам образовательных учреждений устанавливается выплата 

компенсационного характера в виде коэффициента специфики к должностному окладу (окладу, 

ставке заработной платы с учетом учебной (преподавательской) работы сверх установленной 

нормы часов) которая в состав заработной платы (части заработной платы) педагогического 

работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включается 

7.2.7. Для начисления выплат компенсационного характера, указанных в п. 6.3.2 - 6.3.4 

настоящего Положения, доплата за час (день) определяется путем деления должностного 

оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в 

году, в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной 

категории работников. 

Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта работа не 

компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной частью 

заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы), все стимулирующие и 

компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда. 

 

8. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

8.1. Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

 за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе 

иностранных языков; 

 за качество выполняемых работ; 

 за классность водителям автомобилей; 

 премиальные выплаты по итогам работы; 

 персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу); 

 за особые условия труда и сложность выполняемых задач; 

 выплаты специалистам учреждений, расположенных в сельской местности. 

Размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам образовательного 

учреждения устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами 

соответствующего образовательного учреждения, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются с 

учетом разрабатываемых в образовательных учреждениях показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному 

окладу) или в абсолютном значении. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств на оплату труда 

работников, утвержденных в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 

образовательного учреждения. 

 

8.2. Работникам образовательного учреждения на определенный период (месяц, квартал, 

полугодие, год) или на постоянной основе устанавливаются выплаты за интенсивность, 

высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков: 

- за знание и использование в работе иностранных языков - 15 процентов от оклада 

(должностного оклада); 



- за оперативное выполнение важных, сложных заданий руководства образовательного 

учреждения; 

- за интенсивность и напряженность работы, связанной с большим разнообразием реализуемых 

образовательных программ; 

- за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных программ. 

Решение об установлении (прекращении) выплаты принимается руководителем 

образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом 

разрабатываемых в образовательном учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников. 

 

8.3. Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты, 

учитывающие качество выполняемых работ: 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- кандидат наук - 25 процентов от оклада (должностного оклада) (со дня принятия 

Министерством просвещения Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома), 

- доктор наук - 45 процентов от оклада (должностного оклада) (со дня принятия Министерством 

просвещения Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома); 

- за ведомственный нагрудный знак по профилю образовательного учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 10 процентов от оклада 

(должностного оклада) (со дня присвоения); 

- за почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и другие почетные звания по 

профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин) - 20 процентов от оклада (должностного оклада) (со дня присвоения). 

При наличии у работника нескольких почетных званий выплата за наличие почетного 

звания производится только по одному из почетных званий. 

 

8.4. Выплаты за классность водителям автомобилей устанавливаются на основании решения 

комиссии, созданной в образовательном учреждении, в следующих размерах: 

- за наличие у водителей автомобиля квалификации третьего класса - 10 процентов от оклада 

(должностного оклада); 

- за наличие у водителей автомобиля квалификации второго класса - 20 процентов от оклада 

(должностного оклада); 

- за наличие у водителей автомобиля квалификации первого класса - 25 процентов от оклада 

(должностного оклада). 

 

8.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников в 

определенном периоде (месяце, квартале, полугодии, году). 

Размеры и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются в зависимости 

от показателей и критериев оценки эффективности труда работников образовательного 

учреждения. 

Рекомендуемые показатели и критерии оценки эффективности труда работников 

образовательного учреждения, в том числе педагогических работников: 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы образовательного 

учреждения (структурного подразделения образовательного учреждения); 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью 

образовательного учреждения; 



- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- достижение обучающимися (обучающимися с ограниченными возможностями здоровья) 

высоких показателей в образовании по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и 

рост качества обучения; 

- позитивные результаты деятельности педагогического работника (снижение (отсутствие) 

пропусков уроков (занятий) обучающимися (обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья) без уважительной причины;  

- снижение количества обучающихся (обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья), стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних); 

- позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся (обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья) по учебным предметам, курсам, дисциплинам. 

Основанием для премиальных выплат работникам образовательного учреждения 

является локальный нормативный акт образовательного учреждения с указанием в нем размера 

премиальных выплат в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу) 

работника. 

 

8.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу). 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 

рекомендуется устанавливать отдельным высокоэффективным работникам с учетом сложности 

или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу) и его размере принимается руководителем образовательного 

учреждения персонально в отношении конкретного работника по показателям и критериям 

оценки эффективности труда работников, установленным в образовательном учреждении, с 

учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 1,8. 

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника 

образовательного учреждения на персональный повышающий коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 

8.7. Решение о введении каждой конкретной выплаты стимулирующего характера принимает 

руководитель образовательного учреждения, при этом условия осуществления и размеры 

выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами Колледжа с учетом мнения первичной 

профсоюзной организацией Колледжа в пределах ассигнований на оплату труда, 

предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности. 

8.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются с 

учетом разрабатываемых в Колледже  показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников, которые определены Положением об оплате труда областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Кохомский индустриальный 

колледж. 

8.9. При премировании учитывается: 



- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью образовательного учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности образовательного учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий и т.д.; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг и иной 

приносящей доход деятельностью); 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа образовательного учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

федеральных и региональных программ и т.д. 

Максимальным размером указанные премии не ограничены. 

8.10. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) может устанавливаться 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу или 

должностному окладу (ставке заработной платы). 

8.11. Соотношение долей Фонда стимулирования труда для каждой категории работников 

(педагогические работники, административно-хозяйственный персонал, учебно-

вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал) определяется органом 

самоуправления Учреждения по представлению директора и с учетом мнения первичной 

профсоюзной организацией и по представлению руководителя Учреждения дважды в год по 

итогам I и II полугодия учебного года и выплачиваются ежемесячно за счет средств Фонда 

стимулирования труда при наличии финансовых средств, от  вида деятельности приносящей 

доход при наличии финансовых средств. 

9. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальных окладов (ставок 

заработной платы) по которым не определены Положением от 31.12.2008 г. № 371-п « О 

системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, 

подведомственных Департаменту образования Ивановской области (с изменениями на 5 

октября 2020г), размеры минимальных окладов устанавливаются руководителем 

образовательного учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными 

группами и квалификационными уровнями в составе профессиональных групп единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

10. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем образовательного 

учреждения и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих Колледжа. 

11. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера образовательного учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников Колледжа (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера) определяется локальным нормативным актом Департамента образования 

Ивановской области в пределах кратности и установленного персонального повышающего 

коэффициента к окладу (должностному окладу). 



Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения и среднемесячной заработной 

платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения, рассчитывается за календарный год и определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, 

главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без 

учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 

соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

12. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не 

назначаются и не производятся. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ. 

По заявлению работникам Колледжа может быть оказана материальная помощь в 

соответствии с «Положением о выплате материальной помощи работникам» в пределах фонда 

оплаты труда Колледжа или за счет фонда оплаты труда от приносящей вида деятельности 

доход. 

 

10. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны 

труда обязуется обеспечить: 

10.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

10.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда образовательного 

учреждения осуществляется в соответствии со ст.226, ч.3 ТК РФ.  

10.3. Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, предусмотренных планом 

мероприятий (соглашением) по охране труда,  

10.4. Если численность работников не будет привешивать 50 человек, то привлечь специалиста, 

оказывающего услуги в области охране труда, по гражданско-правовому договору ст. 218 ТК 

РФ 

 10.5. Создать в соответствии со ст. 218 ТК РФ комитет (комиссию) по охране труда, в которые 

на паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

10.6. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

10.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

10.8. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных 

(декларированных) специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, по 

перечню профессий и должностей (Приложение 1). 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от 



работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой причине 

простой как простой не по вине работника. 

10.9. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

10.10. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

10.11. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

10.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ №426-ФЗ от 

28.12.13 «О специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по 

охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

10.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по 

их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований) (Приложение №2); 

10.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

10.15. Гарантии при прохождении диспансеризации (ст.185.1 ТК РФ): 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка; лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии) при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

10.16. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

10.17. С целью предотвращения наркомании, алкоголизма, новых случаев ВИЧ-инфекции 

среди работников и членов их семей знакомить работников с основной информацией о 

ВИЧ/СПИДе и путях его профилактике путем распространения материалов среди работников и 

размещения на информационных стендах. 

Содействовать добровольному тестированию на ВИЧ/СПИД работников колледжа. 

 Не допускать дискриминации ВИЧ-инфицированных работников. Признавать права 

работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 

10.18. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 



нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, комитету Ивановской области по труду, содействию 

занятости населения и трудовой миграции, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

10.19. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи; 

10.20. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья предоставление  работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается, как по вине работодателя. 

10.21. Сохранение места работы, должности и среднего заработка работника на время 

приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения 

законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. На это 

время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

10.22. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

10.23. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

10.24. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 24.06.98 г. № 

125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

Использование возможности возврата части (до 20%) от сумм страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий год на санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, 

специальной оценки условий труда рабочих мест, приобретения специальной одежды, обуви и 

других средств индивидуальной защиты, а так же моющими и обеззараживающими средствами.  

10.25. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого работника 

исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа; 

10.27. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

в соответствии со спецификой своей деятельности; 

10.28. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, следующих компенсаций: 

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей.  

- доплату к тарифной ставке (окладу) по перечню профессий и должностей. 



Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда компенсаций осуществляется по результатам специальной оценки условий 

труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда рабочих 

мест осуществлять повышенную оплату труда работникам, выполняющим работу, включенную 

в Перечни работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми 

(особо тяжелыми) условиями труда, утвержденные приказом Гособразования СССР от 20.08.90 

№ 579 (с изменениями и дополнениями);  

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест дано заключение 

о полном соответствии условий труда нормативным требованиям, то работодатель прекращает 

выплату всех доплат и компенсаций за работу во вредных (особо вредных), опасных (особо 

опасных) и иных особых условиях труда. 

10.29. Регулярное рассмотрение на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом 

(уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива), вопросов выполнения 

соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информирование 

работников о принимаемых мерах в этой области; 

10.30. Рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки. 

 

11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА.  

Профсоюз обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда 

стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

11.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде.  

11.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию.  

11.6. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза 

в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения и обеспечению их новогодними подарками.  

11.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении.  

11.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  



11.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

11.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения  

11.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

11.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением об оказании материальной помощи. 

11.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

12.1. Настоящий договор заключен сроком на три года, вступает в силу со дня его подписания 

обеими сторонами. 

12.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего договора на срок не более трех лет. 

12.3. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия производятся в порядке, 

установленном законодательством РФ и настоящим Договором. 

12.4. Контроль за исполнением обязательств по настоящему Коллективному договору 

осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля 

стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию не позднее месяца 

со дня получения соответствующего запроса. 

12.5 Руководитель (администрация):  

- своевременно выполняет свои обязательства по договору; 

- проводит не менее одного раза в год совместно с профсоюзной организацией проверку 

выполнения договора с последующим обсуждением способов его реализации; 

- рассматривает критические замечания работников, поступившие в ходе обсуждения, и в 

двухнедельный срок информирует коллектив о принятых мерах. 

Если реализация предложений выходит за пределы компетенции администрации, то они 

направляются в соответствующие вышестоящие органы управления.  

12.6. Отчет о выполнении настоящего договора Стороны ежегодно рассматривают на общем 

собрании (конференции) работников Колледжа по итогам календарного года. 

12.7. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до 

сведения Работников в течение тридцати дней после его подписания и размещен на сайте 

Колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ ОГБПОУ КОХОМСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ, 

ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ 

ТРУДА, А ТАКЖЕ НА РАБОТАХ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ ТЕМПЕРАТУРНЫХ 

УСЛОВИЯХ ИЛИ СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ СОГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЯ К 

ПРИКАЗУ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ОТ 09.12.2014 г. 

№ 997н НА ОДНОГО РАБОТНИКА 

 

№ п/п Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1. Водитель Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Дежурные 

2. Гардеробщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

3. Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

4. Педагог -

библиотекарь  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

5. Техник  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар  

Перчатки с точечным покрытием до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

6. Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

7. Заведующий 

столовой 
Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

1 шт. 

Обувь специальная для защиты от 1 пара 



механических воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 
1 шт. 

Полуботинки с перфорацией 1 шт. 

8. Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

1200 мл. 

9. Лаборант  

химического анализа; 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

1 ш 

10. Мойщик посуды Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

Нарукавники из полимерных материалов  

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов  

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

до износа 

 

12 пар 

11. Повар; помощник 

повара 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

Нарукавники из полимерных материалов  

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

до износа 

12. Слесарь-сантехник; Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее  

1 шт.  

 

 

 

до износа 

13. Уборщик служебных 

помещений 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием  

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов  

Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

1 шт.  

 

6 пар 

 

12 пар 

 

1200 мл 

14. Мастер 

производственного 

обучения по 

профессиям 

строительного 

профиля 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

Сапоги резиновые с защитным подноском  

Нарукавники из полимерных материалов  

Перчатки с полимерным покрытием  

1 шт. 

 

 

 2 шт.  

 

1 пара  

до износа 

12 пар  



Очки защитные  

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее  

до износа  

до износа 

15. Мастер 

производственного 

обучения по 

профессиям 

металлообработки 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

Перчатки с полимерным покрытием Щиток 

защитный лицевой или  

Очки защитные  

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее  

1 шт. 

 

 

12 пар 

до износа 

до износа 

 

до износа 

16. Мастер 

производственного 

обучения: 

Технология 

Продукции 

общественного 

питания/повар 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий (истирания) 

1 шт. 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания) 1 пара 
Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

Полуботинки с перфорацией 1 шт. 

17. Комендант Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 
воды 

1 шт. на 2 
года 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 1 пара 
Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от механических 
воздействий 

1 шт. на 2 
года 

18. Мастер 

производственного 

обучения 

электрогазосварщик; 

электросварщик 

ручной сварки; 

электросварщик на 

автоматических и 

полуавтоматических 

машинах; 

Костюм для защиты от искр и брызг 

расплавленного металла 

1 шт. 

Ботинки кожаные с защитным подноском для 

защиты от повышенных температур, искр и 

брызг расплавленного металла или 

2 пары 

Перчатки с полимерным покрытием или 6 пар 

Перчатки с точечным покрытием до износа 

Перчатки для защиты от повышенных 

температур, искр и брызг расплавленного 

металла 

12 пар 

Боты или галоши диэлектрические или дежурные 

Коврик диэлектрический дежурный 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Щиток защитный термостойкий со 

светофильтром или 

до износа 

Очки защитные термостойкие со светофильтром до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

* Примечания: работникам, выполняющим наружные работы зимой, в зависимости от 

вида деятельности дополнительно выдаются: 

1. куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке для защиты от повышенных температур (1 штука на 5 лет). 



2. ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с 

защитным подноском, или валенки с резиновым низом для защиты от повышенных температур 

(до износа). 

3. перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами (1 пара на 1 

год). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОГБПОУ КОХОМСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ,  

ЗАНЯТЫХ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ И НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) 

ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ РАБОТНИКИ 

ПРОХОДЯТ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ 

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Кол-во 

медицинских 

осмотров 

Основание 

1 Заведующий 

производством 

1 раз в год Ст. 213 ТКРФ 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 28.01.2020 

г. № 29-н 

2 Повар 1 раз в год Ст. 213 ТКРФ 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 28.01.2020 

г. № 29-н 

3 Кухонный рабочий 1 раз в год Ст. 213 ТКРФ 

Приказ Минздравсоцразвития от 28.01.2020 г. № 

29-н 

4 Водитель 

автомобиля 

Ежедневно перед 

рейсом и после 

рейса, 

1 раз в год, 

 

Ст. 213 и 328 ТКРФ Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 28.01.2020 г. № 29-

н 

5 Работники 

колледжа 

1 раз в год Ст. 213 и 328 ТКРФ Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 28.01.2020 г. № 29-

н 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИИ И НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ  

СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ СОГЛАСНО ПРИКАЗУ 

МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 17.12.2010 № 1122н 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВЫХ НОРМ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ 

СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ» 

 
№ Наименование профессии 

(должности) 

Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Нормы выдачи в 

месяц на 1 

человека 
1. Гардеробщик, дворник, 

кладовщик,   техник 

(ответственный за 

электрохозяйство), педагог- 

библиотекарь  

Твердое туалетное мыло или 

жидкие моющие средства 

200г. 

(мыло туалетное) 

или 250мл. (жидкие 

моющие средства) 

2. Уборщик служебных помещений, 

повар, кухонный рабочий 

Твердое туалетное мыло или 

жидкие моющие средства 

200г. 

(мыло туалетное) 

или 250мл. (жидкие 

моющие средства) 

Регенерирующий, 

восстанавливающий крем 

(эмульсия) для рук 

100мл. 

3. Водитель автомобиля, рабочий по 

комплексному обслуживанию 

здания 

Твердое туалетное мыло или 

жидкие моющие средства 

300г. 

(мыло туалетное) 

или 500мл. (жидкие 

моющие средства) 

Очищающие кремы, гели и 

пасты 

200мл. 

Регенерирующий 

восстанавливающий крем 

(эмульсия) для рук 

100мл. 

4. Преподаватель ведущий практику 

по рабочей профессии «Повар -

кондитер»; Лаборант химического 

анализа обеспечивающий 

проведение лабораторных 

практикумов по предметам 

«Химия» 

Твердое туалетное мыло или 

жидкие моющие средства 

300г. 

(мыло туалетное) 

или 500мл. 

(жидкие моющие 

средства) 

Очищающие кремы, гели и 

пасты 

200мл. 

Регенерирующий 

восстанавливающий крем 

(эмульсия) для рук 

100мл. 

5. Мастер  производственного 

обучения, ведущий практику по 

рабочей профессии «Сварщик 

ручной, частично 

механизированной сварки 

(наплавки)», «Токарь с числовым 

программным управлением», 

«Мастер отделочных 

строительных работ», «Штукатур; 

 

Твердое туалетное мыло или 

жидкие моющие средства 

300г. 

(мыло туалетное) 

или 500мл. (жидкие 

моющие средства) 

Очищающие кремы, гели и 

пасты 

200мл. 

Регенерирующий 

восстанавливающий крем 

(эмульсия) для рук 

100мл. 
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